
Sie sind Trainer aus Leidenschaft und lieben es, andere mit Ihrem Enthusiasmus für luxuriöse Produkte zu
inspirieren, begeistern und zu motivieren?

Unser Auftraggeber, die Groupe Clarins, ein international bekanntes und erfolgreiches, französisches
Familienunternehmen, ist einer der Marktführer in Europa im Bereich pflegender Luxuskosmetik. Seit mehr als
60 Jahren stehen seine Marken und Produkte für höchste Qualität, Innovation und Pioniergeist. Neben der
Leidenschaft für Schönheit, sind Respekt und Verantwortungsbewusstsein zentrale Werte der Groupe Clarins –
gegenüber der Umwelt, den Kunden und seinen Mitarbeitern. 

Für den Standort Wien suchen wir zum baldigen Eintritt eine/n eloquente/n und branchenerfahrene/n 

Training Manager Luxuskosmetik (m/w) 

Ihre Aufgaben:
Als Training Manager Österreich sind Sie verantwortlich für den gesamten Bereich "Training". Dabei sind Sie
für die Planung (u.a. Jahresplanung, Budgetverantwortung), Durchführung (u.a. Konzept, Programm, Ablauf,
Dekoration) sowie Nachbereitung der Trainings- und Weiterbildungsmaßnahmen verantwortlich.
In dieser Position führen Sie Einführungs-, Produkt- und Verkaufstrainings aller drei Achsen (Pflege, Make-Up,
Duft) über alle Kundengruppen hinweg durch.
Sie repräsentieren die Markenwelt (Clarins, Mugler, Azzaro, Hermès) in Österreich und coachen, inspirieren
und motivieren externe sowie interne Mitarbeiter.
In dieser Position entwickeln Sie neue Trainingsmodule für alle Zielgruppen zur Stärkung von Produkt- und
Verkaufskenntnissen. Außerdem entwickeln Sie Made-to-measure Schulungen zu spezifischen Themen.
Weiters sind Sie sowohl intern als auch extern eine wichtige Ansprechperson und arbeiten mit der
internationalen Trainingsabteilung in Paris zusammen. 
Ebenso gehört der regelmäßige Besuch von Parfumerien und Kosmetikinstituten in Österreich zu Ihren
Aufgaben. 

Ihr Profil:
Als Training Manager (m/w) bringen Sie mehrjährige Schulungserfahrung im Bereich Luxus/Lifestyle Produkte
mit, optimalerweise mit Schwerpunkt in selektiver pflegender Kosmetik oder Duft. Weiters verfügen Sie über
gute Kenntnisse des Kosmetikmarktes.
Sie verfügen über exzellente Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten sowie einen sicheren Umgang
mit MS Office Anwendungen, insbesondere PowerPoint.



Deutsch als Muttersprache und exzellente Rhetorik sind für diese Position Voraussetzung, ebenso wie ein
gutes Konversationsniveau in der Konzernsprache Englisch. Französisch ist ein Vorteil. 
Sie überzeugen durch ein sehr gepflegtes und extrovertiertes Auftreten, einwandfreie Umgangsformen, eine
angenehme und belastbare Stimme und der Fähigkeit, organisiert und strukturiert sowohl alleine als auch im
Team zu arbeiten. 
Ihr Profil wird abgerundet durch einen scharfen Blick für Prioritäten und einer ausgeprägten Hands-on-
Mentalität. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche Traineraufgabe in einem innovativen und
international agierenden Unternehmen! Es erwartet Sie ein professionelles, dynamisches Team, welches Sie gut
einschult und unterstützt sowie spannende Entwicklungsperspektiven. Diese Position ist mit einem
Jahresbruttogehalt von € 50.000,- dotiert. Je nach Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Überzahlung
vorgesehen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung auf unserem HEADS
& MORE-Karriereportal. Wir sichern Ihnen selbstverständlich umfassende und objektive Information sowie
absolute Diskretion zu.

JETZT BEWERBEN

https://heads-and-more.onlyfy.jobs/apply/s3d35novqowjjlvqnnzvr25syxvxe4t

